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“En Globant, creemos firmemente en el potencial
de una transformacién profunda, especialmente
en la promocion de oportunidades para las
mujeres. Para lograr la igualdad de género,
debemos impulsar iniciativas que nos permitan
ayudar a todas las personas, independientemente
de su expresioén de género, orientacion sexual,
etnia o trasfondo cultural, a alcanzar su maximo
potencial y obtener lo que necesitan para tener
éxito. Creemos que las mujeres deberian liderar
en el disefo del nuevo paradigma tecnoldgico,
aprovechando sus perspectivas unicas para
inspirar innovacion y impulsar el progreso dentro
de la industria”

Patricia Pomies, Chief Operating Officer




Globant

Seek Reinvention

Driving business, digital, cognitive, and cultural
reinvention with sustainability at the core.

Rely on our:

8 .
.hl Studios

Our model includes Reinvention Studios,
which revolutionize specific business
models and industries, Digital Studios to
leverage technical expertise that help you
digitally transform, and Enterprise
Platforms Studios to enhance corporate
processes and operations.

A Global Autonomous Culture

Our Agile Pods Methodology, with pods
at the front and center of our inverted
organizational structure, fosters an
autonomous and strong culture.
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It has never been more important for businesses, societies,
and humankind to reinvent themselves. We thrive by
reinventing businesses and transforming organizations.

Some of the clients we work with
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A space where we nurture and cultivate
Globant's homegrown innovation,
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We care about our clients, the environment, our communities and our people.

+27,000 Globers Be kind |

25 countries by Globant

United by the same spirit Our long-term sustainability framework.

Discover more at globant.com




-Women

that Build

Desde 2019 hemos implementado Women that Build, el
programa que busca promover la inclusién, el crecimiento
profesional de las mujeres y brindar oportunidades
infinitas. Es esencial abordar esta agenda con un enfoque
sistémico, considerando la interseccionalidad y coherencia
en un plan de accién que debe ser sostenible y dinamico
para responder a los desafios emergentes.

Por eso, hemos disefiado un viaje de toda la vida para
mujeres y personas no binarias, desde la escuela hasta los
hitos profesionales, con pasos especificos para cerrar la
brecha de género e iniciativas para apoyar su avance hacia
puestos de liderazgo.




Women Journey + Iniciativas

Hemos puesto en marcha medidas concretas para reducir la brecha de género e iniciativas para derribar
barreras y acompaiiar a las mujeres y a las personas no binarias en su avance hacia el liderazgo en cada
etapa de su trayectoria. Para hacerlo posible, hemos desarrollado una serie de potentes alianzas que
guian este camino:

* Globant4U

* Programa Parental
* Globant University

EDUCATE ACCOMPANY

OOr

* Laboratoria . .
* Club de Chicas Programadoras : Pol't"fas de contratacién " She Leads
- General Assembly (GA) « Back in the Game (B.I.G) * WTB Ambassadors
* Més de 35 comunidades
tecnoldgicas en todo el mundo
* The Inspire Garage

« Code Your Future e Inspire
* Globant Bootcamps

Globant)



Globant Continuando con el camino iniciado hace cinco afios, los

WOM E N Women that Build Awards siguen brindando visibilidad

global, educacién y oportunidades de networking. Sirven

THAT BUILD como catalizador para que las mujeres prosperen en la
AWARDS tecnologia.

5TH EDITION .
Los Women that Build Awards son uno de los

womenawards.globant.com reconocimientos mas amplios para mujeres que impulsan
un impacto positivo e inspiran a otros a través de la
tecnologia. Las cuatro ediciones previas atrajeron a mas de
5.000 candidatas y 310.000 votos de 50 paises. Como la
disciplina con mayor demanda de empleos futuros,
consideramos que esto es una oportunidad para moldear
una industria mas inclusiva, diversa y colaborativa.

A lo largo de las cuatro ediciones anteriores, los premios
globales incluyeron becas para programas de liderazgo en
universidades destacadas, talleres internacionales,
oportunidades de networking en eventos internacionales y
una plataforma de visibilidad que incluye la cartelera de
NYSE en Times Square.

Nuestro compromiso: Tenemos como objetivo que el 50%
de nuestros puestos directivos sean ocupados por mujeres
y personas no binarias. ¥ Globant )


https://womenawards.globant.com/

La quinta edicion de los Women That Build Awards tiene como objetivo
abordar los desafios persistentes que enfrentan las mujeres en el lugar de
trabajo:

El Informe Global de Ia Brecha de Género del Foro Econdmico
Mundial de 2023 subraya el largo camino hacia la paridad
econdmica de género.

e Solo el 24% de las mujeres ocupan puestos de
liderazgo en la industria tecnoldgica, siendo la

industria que mas crecio. ‘ Globant) .
e Solo el 33% de las mujeres ocupan puestos de

liderazgo a nivel global (en todas las industrias). WOMEN
Abordar la subrepresentacién en startups: Diferentes reportes | | TH AT BUILD

indican que las mujeres estan subrepresentadas en startups, b |
generando un ciclo de reforzamiento sobre esta & AWARDS
subrepresentacion. ‘

STH EDITION

Cerrar la brecha de financiacién: Destacando |a brecha de
financiamiento en empresas de inteligencia artificial, los WTB
Awards tienen como objetivo abordar las disparidades apoyando
y reconociendo startups fundadas por mujeres.



https://www3.weforum.org/docs/WEF_Diversity_Equity_and_Inclusion_Lighthouses_2024.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Diversity_Equity_and_Inclusion_Lighthouses_2024.pdf
https://www.forbes.com/sites/kimelsesser/2023/01/23/women-are-in-vicious-cycle-of-underrepresentation-in-startups-according-to-new-research/?sh=c1c14602f695
https://www.euronews.com/business/2023/11/15/how-the-booming-investment-in-ai-is-leaving-women-behind
https://www.euronews.com/business/2023/11/15/how-the-booming-investment-in-ai-is-leaving-women-behind
http://www.youtube.com/watch?v=VdZSMFs-brA

Women That Build Awards
Impacto acumulado

310K+ 6K+ 50+ 470+

Votos Candidatas Paises Articulos /
Cobertura de
prensa

240+ 150+ 143 17

Jueces Supporting Ganadoras Ganadoras
Internacionales Organizations Regionales Globales

Globant )
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5TH EDITION

NUESTRO ENFOQUE GLOBAL

Candidatas que residan en los siguientes paises pueden aplicar:

Argentina Francia
Alemania India
Bielorrusia Luxemburgo
Brasil México
Bulgaria Moldavia
Canada Paises Bajos
Chile Peru
Colombia Polonia
Costa Rica Portugal
Dinamarca Rumania
Ecuador Reino Unido
Espana Uruguay

Estados Unidos



perfil. En 2024 las nuevas categorias son:

SV

Tech Executive - Tech Entrepreneur i

Inspirando a ejecutivas de nivel C, 4 Emprendedoras visionarias y
vicepresidentes, directivos e

integrantes de la junta en grandes
organizaciones con habilidades
destacadas en liderazgo y en las
ultimas tecnologias, incluida la IA.

orientadas a un propdsito que
busque reinventar negocios a través
del prisma de la IAy las dltimas
tecnologias.

Cada afo se modifican las categorias para adaptarse a las
necesidades del sector, buscando el desarrollo y la mejora de cada

Tech Leader

Mujeres poderosas y talentosas que
ocupan roles de hasta la gerencia
intermedia en la industria
tecnoldgica, con un potencial
destacado y la capacidad de
adoptar y aplicar las ultimas
tecnologias.




Women That Build Awards
Jurados globales - Ediciones anteriores

© 0 0

Beatriz Argimén Lynn Martin Jennifer Reynolds Sandra Lopez Linda Rottenberg
Vicepresidente de Presidenta de NYSE CEO en Women GMO en Microsoft CEO y co-fundadora en
Uruguay Corporate Directors Endeavor Global

a

Stephanie Stapleton The Edge Shari-Loessberg Anuj Mehrotra Martin Migoya
Presidenta de Udemy Chairman de Endeavor Prosora Senior en la Decano de la George Co-fundador y CEO
Business Ireland y Guitarist de MIT Washington University at Globant
u2 School of Business

Amanda Hindlian

Global Chief Jefa de Mercados
Operating Officer at Capital Globales en
Globant NYSE

Jorge Milburn

Director de Ventas y
Op. en Tesla

Patricia Pomies

Gillian Zucker

Presidenta de Op.
Comerciales en LA
Clippers

.

Cassandra Seier

Jefa de Mercados de
Capital Int. en NYSE



https://womenawards.globant.com/2023/InspiringLeader/RosanaSalom%C3%B3n
https://womenawards.globant.com/2023/InspiringLeader/TatyaneCalixto
https://womenawards.globant.com/2023/InspiringLeader/RosanaSalom%C3%B3n
https://www.linkedin.com/in/patricia-pomies-8a99a44/

Women That Build Awards
Partners Globales - Ediciones anteriores
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Globant: 20 aifios de Reinvencion

2023 Evento Global

e Elevento global de los Women that ii ”” “

Build Awards 2023 se celebrd en Nueva
York en el 20° aniversario de Globant en
NYSE, sobre el mes de diciembre.

Agenda de la ganadora global

e En Nueva York se organizé una agenda
VIP especificamente para las ganadoras
globales, que incluyé una entrevista en
la NYSE, el Evento del 20° Aniversario y
Reconocimiento de Premios, el Toque
de Campana, la Cena de Gala del 20°
Aniversario de Globant, una Cena VIP
con clientes, almuerzo con lideres de
Globant y un brunch en la oficina.



MTB Awards 4th Edition

- Universities
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TB Awards 4th Edition

: Supporting Organizations
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Gracias!
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