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\ o Sobre Globant
Be kl n d Trabajamos para hacer del mundo un lugar mejor,

by Globant paso a paso. Prosperamos reinventando las
empresas y transformando las organizaciones para
que estén preparadas para un futuro digital y
cognitivo, ofreciendo oportunidades de primer
orden para que el talento tenga un impacto positivo
en todo el mundo.

Sobre Be kind

Si tienes cinco minutos: Be Kind es el camino

donde se destaca el ADN de Globant: hacer de la
reinvencion una fuerza para el cambio positivo.
Queremos compartir nuestra estrategia global

de ESG, nutrida por la cultura de DEI, trabajar por

un futuro sostenible, e impulsar el crecimiento

individual y el bienestar para potenciar nuestra

evolucion a traves de la tecnologia. —_—
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Para ello, Be Kind se basa en cuatro pilares:

Be kind.

to yourself

Asumimos nuestra
responsabilidad de ser una
fuerza de cambio positivo

liberando todo nuestro
potencial a través de nuestro
bienestar.

Be kind.

to your peers

Fomentamos y construimos
una cultura diversa e
integradora, transformando
nuestra realidad con
soluciones que nos alcancen
a todos.

Be kind.

to the planet

"No hay Planeta B" no es un
eslogan para nosotros; es una
llamada a la accién. Estamos

decididos a transformar el
presente hacia un futuro mejor.

Be kind.

to humanity

Vemos la tecnologia como
un instrumento para crear
nuevas soluciones a los
problemas mas importantes
de la humanidad,
fomentando la innovacién y
ofreciendo oportunidades de
inclusion a comunidades
histéricamente relegadas.




Si tienes mas de cinco minutos:

Directriz de la ONU Be Kind

GOOD HEALTH QUALITY GENDER DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 13 CLIMATE 17 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCGTURE

ACTION FORTHE GOALS

4

Globant busca una cultura de integridad guiada por el compromiso de construir juntos un futuro sostenible. Nos preocupamos por
nuestra gente, nuestras comunidades y nuestro medio ambiente.

Con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas como marco guia y la ambicién de expandir nuestros
compromisos ESG para impactar positivamente en las comunidades, Globant lanz6 en 2020 su iniciativa Be Kind que une
programas de impacto positivo para todos sus principales grupos de interés y consolida iniciativas para abordar temas criticos,
como DEI, cambio climatico, bienestar en el lugar de trabajo, educacién, malos usos de la tecnologia y ética en IA, entre otros.




Be kind

by Globant

Pilares




Be kind.

to your peers

Be Kind to your Peers (BKYP) es donde los compromisos de
Diversidad, Equidad e Inclusion de Globant tienen lugar y
estructuran nuestra busqueda por generar un impacto positivo en
la sociedad. Impulsamos una cultura DEI con cuatro puntos:
Género y Sexualidad; Accesibilidad y Neurodiversidad;
Multiculturalismo y Etnicidad, y Diversidad Generacional.

Impacto

Globant ’ Women A A .
Awards | et suid Esron ll;/l7als) :l':ez.:m( votos, mas de 6k candidatos, en

C% Participan mas de 400 mujeres en puestos directivos.

Globant IT Voices Se lanzé una encuesta a mas de 4.000
personas en todo el mundo para saber como ha
afectado la pandemia al desarrollo profesional
y a la vida personal.

Objetivo

50% de mujeres y personas de género no
binario en puestos directivos.


https://womenawards.globant.com/
https://stayrelevant.globant.com/en/be-kind/women-that-build/she-leads-program-enhancing-future-women-globers-around-world/
https://stayrelevant.globant.com/en/be-kind/women-that-build/survey-how-the-pandemic-has-impacted-women-in-the-tech-industry/

to your peers

Iniciativas

Género y sexualidad:

Women that Build Awards: reconoce y apoya
a aquellas mujeres que pueden inspirar a otras
a unirse a la industria STEM.

She Leads: programa disefiado para mujeres
y personas no binarias de Globant que quieran
seqguir adquiriendo habilidades para su
desarrollo profesional.

Accesibilidad y Neurodiversidad:

UnlimITed: Creacion de espacios de trabajo
qgue mejoren la experiencia de las personas
con discapacidad.

https://more.globant.com/tech-learning-neu

rodiversity: Para comprender mejor cémo
disefiar programas de aprendizaje y métodos
de trabajo mas integradores, realizamos una
encuesta unica.

Multiculturalismo y etnicidad:

Black in Tech: Black In Tech es un programa
gue hemos creado y desarrollado para la
comunidad negra. La razén principal es
ofrecer igualdad de oportunidades.

Diversidad generacional:

Council of Igniters: el Consejo Asesor
Corporativo de la Primera Generacién Z que
brindara a los ejecutivos de Globant sus
perspectivas sobre las diversas iniciativas de
la Compafiia y los principales temas globales.

Back in the Game (B.l.G): programa que
promueve la reinsercion de mujeres que
buscan relanzar sus carreras en IT


https://womenawards.globant.com/
https://stayrelevant.globant.com/en/be-kind/women-that-build/she-leads-program-enhancing-future-women-globers-around-world/
https://more.globant.com/tech-learning-neurodiversity
https://more.globant.com/tech-learning-neurodiversity
https://www.globant.com/news/globant-creates-first-generation-z-corporate-advisory-board-council-igniters
https://stayrelevant.globant.com/es/be-kind/women-that-build/back-in-the-game/

Women journey + Initiatives

Hemos puesto en marcha medidas concretas para reducir la brecha de
género e iniciativas para derribar barreras y acompaiar a las mujeres y
a las personas no binarias en su avance hacia el liderazgo en cada
etapa de su trayectoria. Para hacerlo posible, hemos desarrollado una
serie de potentes alianzas que guian este camino:

« Code Your Future * Globant4U
* Globant Bootcamps * Parenting Program

* Globant University

EDUCA ACOMPANA

2€©Q Y O

INSPIRA "~ CONTRATA LIDERA

« Laboratoria

« She Leads
* WTB Ambassadors

* Club de Chicas Programadoras * Recruitment Policies
« General Assembly (GA) « Back in the Game (B.1.G)
* Mas de 35 comunidades

tecnolégicas de todo el mundo

* The Inspire Garage




WOMEN
THAT BUILD
AWARDS

4TH EDITION

womenawards.globant.com

Impacto de los premios
4 Ediciones

18 ganadores mundiales
+200.000 votos

+ 8.000 nominadas

+ 50 paises

Definicion del premio

Los Premios Women that Build ofrecen una
plataforma para la visibilidad global, la educacién y
la creacion de redes, inspirando a personas
identificadas como mujeres a sobresalir,
demostrando que cuando la tecnologia se une a la
pasién, sucede lo impensable.

La cuarta edicién de los Premios Mujeres que
Construyen, que se inscriben en una trayectoria
iniciada hace cuatro afios, pretende abordar los
retos persistentes a los que se enfrentan las
mujeres en el lugar de trabajo, como los entornos no
inclusivos, los salarios mas bajos por el mismo
trabajo y los prejuicios sexistas en la contratacion y
los ascensos.

A pesar de estos obstaculos, estamos decididas a
encontrar nuevas formas de superarlos. Nuestro
objetivo es reconocer a esas mujeres pioneras que
rompen barreras y se abren camino en sus campos.
Podemos crear una comunidad de apoyo que
ofrezca oportunidades reales y formacion en
espacios de prestigio reuniendo sus historias.

Nuestro compromiso: Tenemos el objetivo de que el
50% de nuestros puestos directivos estén ocupados
por mujeres y personas no binarias.

Globant)


https://womenawards.globant.com/https://womenawards.globant.com/
https://womenawards.globant.com/
https://womenawards.globant.com/

Be kind.

to the planet

Creemos que una empresa prospera es una empresa
sostenible. Nos comprometemos a aplicar tecnologias
intuitivas y agiles para lograr un desarrollo sostenible y ayudar
a las organizaciones a transformarse en una economia con
bajas emisiones de carbono. Por eso, al tiempo que reducimos
nuestro impacto mediante objetivos basados en la ciencia,
seguimos apoyando proyectos que restauran nuestra Tierra y
llevan a nuestros clientes a cumplir sus compromisos
medioambientales.

Impacto

° Electricidad 100% renovable en todas nuestras
operaciones

La neutralidad de carbono y las trayectorias de
reduccion se ajustan a las normas de la Iniciativa de

Objetivos Basados en la Ciencia, en consonancia con
la Iniciativa "Race to Zero".

° Neutralidad de carbono

° Proyectos de compensacion de carbono



U.

to the planet

Iniciativas
Estrategia climatica: Nuestra estrategia se une al Be kind to the Planet learning map: tenemos
movimiento mundial de empresas lideres para un curso de cuatro moédulos Sustain-abilities
hacer frente al cambio climéatico promoviendo, explora temas como Gestién y tecnologia del
tanto interna como externamente, cuatro carbono, Informes sostenibles, Legitimidad
esfuerzos simultaneos. empresarial y Como aprender y transformar la
forma en que hacemos nuestros negocios y
Asociacion con la Green Software Foundation: nuestra vida en la Tierra.
Nos unimos a GSF, una institucion de
organizaciones globales comprometidas con la Limpieza: Con la intencién de concienciar
creacién de mejores practicas para construir sobre el medio ambiente y ayudar a restaurar
software sostenible que reduzca la huella de nuestro planeta Tierra, promovemos en 2022
carbono. Somos conscientes del impacto de la acciones de voluntariado como Clean Up en
tecnologia en el medio ambiente y compartimos todo el mundo con todos los Globers como
la responsabilidad de invertir para que nuestros Globanteers, contando con mas de 400
productos y software sean mds ecoldgicos. voluntarios y recogiendo +1 tonelada de
residuos para su reciclaje, evitando que sean
Mi huella: Con el equipo de Globant Labs, enviados a vertedero, o incinerados en el
disefiamos una aplicacién web que calcula la medio ambiente.
huella de carbono generada por mas de 25.000
Globers en acciones como desplazarse y trabajar Rethinking4Good: plan 4R que busca Revisary
desde casa. ser conscientes de nuestro comportamiento,
Reducir nuestro impacto ambiental, Reutilizar
Green IT Training: para que todos los Globers del dando una segunda oportunidad a los
mundo se formen en torno a la codificaciéon y el materiales y Reciclar gestionando

desarrollo verdes. responsablemente nuestros residuos.




Globant )

Be kind.

to humanity

Be kind to Humanity (BKTH) es ser amable a través de la tecnologia, actuando para
influir en la vida de millones de personas, abordando problemas mundiales,
promoviendo la innovacion y ofreciendo oportunidades de inclusion.

Contamos con tres potentes activos desde los que impulsamos nuestros objetivos y
compromisos: Globant Labs, que crea tecnologia para el bien; Code your Future, que
ofrece oportunidades a través de la tecnologia, y Be Kind Tech Fund, que promueve el
buen uso de la tecnologia.

Impacto Objetivos:
Ly P
Becas: Ma4s de 8.000 personas beneficiadas con becas, bootcamps y otros cursos -Q- Abordar el mal uso de la tecnologia a
de informética. El afio pasado se concedieron més de 3.000 becas a ! través de nuestro Fondo BeKind.Tech,
mujeres y jovenes de paises en desarrollo. una iniciativa que pretende invertir 10
. millones de délares en startups que
Emocionalmente: App que ha sido descargada +1.760 veces y ha recibido una valoracién de ayuden a resolver estos problemas.
4,86/5 por parte de usuarios de Argentina, Espafia, México y Chile.
Mi Huella: 14 formularios cumplimentados. Q Conceqer becas de codificacion y varias
M formaciones a 15.000 personas de aqui
Acuerdo Cybersecurity Tech: Hemos firmado el Cybersecurity Tech Accord. a 2025.

Inspire Garage: Esta plataforma busca el talento fomentando el desarrollo del potencial
humano, generando espacios para inspirar a los jévenes hacia la Educacion
STEAM. En 2022 contamos con mas de 1,5K participantes, con una media de
16 afios y siendo mas del 50% mujeres.


https://stayrelevant.globant.com/en/technology/cybersecurity/globant-tech-accord/
https://theinspiregarage.com/en/

to humanity

Iniciativas

Code your Future:

A través de asociaciones, becas, tutorias y oportunidades de desarrollo
profesional, nos comprometemos a ofrecer al talento oportunidades reales
e inclusivas. Tenemos especialmente en cuenta a comunidades
histéricamente relegadas, como migrantes, victimas de conflictos armados,
veteranos y sus conyuges, refugiados, adultos mayores, poblacion reclusa,
personas de color y personas en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica.

Globant Labs:

Es el lugar donde la innovacion fluye a través de proyectos pro bono
gestionados por Globers, promoviendo soluciones a problemas
humanitarios como el autismo, la desnutricion infantil, el cambio climatico y l
el analfabetismo.

= Iim
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Be Kind Tech Fund:

Una iniciativa gestionada por Globant Ventures, se compromete publicamente a }\ .
invertir 10 millones de ddlares en start-ups que desarrollen aplicaciones, ——
productos y plataformas para hacer frente al mal uso de la tecnologia y su

impacto negativo en la sociedad. El acoso en linea, las burbujas de informacion y

la polarizacion, la privacidad y la seguridad de los datos, el abuso del tiempo de

pantalla y el sesgo de la Al son algunos de nuestros principales focos en esta

area de trabajo. Nuestras dos primeras inversiones son Ping y Polemix.


https://more.globant.com/globant-labs-tech-solutions
https://bekindtechfund.com/en/

Be kind.

to yourself

Be Kind To Yourself (BKTY) significa comprender el camino
que debemos sequir para liberar todo nuestro potencial.
Comprender que el bienestar de las personas depende de un
buen equilibrio entre la vida laboral y personal y de cuidar su
salud fisica y emocional. Be Kind to Yourself propone un
enfoque holistico basado en los tres pilares de nuestra
naturaleza: Bienestar fisico, mental y social.

Impacto

° +27k globers ayudados con herramientas de
autocuidado

° +40 seminarios web anuales disponibles para
cada glober

Objetivos

100% de nuestros globers en todo el
mundo estén impactados con un plan
integral de bienestar.



Iniciativas

Bienestar fisico:

Globant)

.

to yourself

Seminarios web semanales para promover buenas practicas de
autocuidado de la salud

° Descuentos especiales en gimnasios

° Programa para dejar de fumar

° Fruta y tentempiés saludables en los centros -

° Masajes en las sedes.

p—
Bienestar mental: Bienestar en el trabajo:

° Insight Timer member plus: |a aplicacion de bienestar ° Be Kind to Yourself day: Siempre que lo necesites, puedes
n° 1 con una herramienta de comprobacion diaria del tomarte un dia para disfrutar y conectar contigo mismo.
estado de animo que ayuda a calmar la mente, reducir la ° Programa de Asistencia al Empleado (EAP): Esta
ansiedad, gestionar el estrés, dormir profundamente y plataforma permite un espacio Unico y confidencial que
mejorar la felicidad. ofrece beneficios para el bienestar, formas de gestionar los

° Webinars semanales para promover la salud mental: riesgos para la salud e inspirar cambios positivos en temas
gestion del estrés, inteligencia emocional, trabajo como Preocupaciones de salud y seguridad; Temas
inteligente, bienestar financiero, etc. financieros y legales; Asuntos de pareja y familia; y Asuntos

° Alibrate: una app que ayuda a adquirir y mantener el relacionados con el trabajo.
habito de la lectura, con libros clasicos disponibles, ° Salas de Tranquilidad: un lugar para detener el ritmo
recomendaciones y bibliotecas personalizadas, retos, acelerado y tomarse tiempo para uno mismo,
clubes de lectura con Globers y mucho mas. distanciandose de la comunicacion excesiva y la

estimulacion tecnoldgica.
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